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Zdarma pro vSechny, ktefi maji zajem védét vice o spole¢nosti, pro kterou pracuji

SLOVO GENERALNIHO REDITELE

Okénko ekologa

Spoleénost MONTIX, a. s. se v oblasti
ochrany zivotniho prostfedi v poslednich
meésicich zaméfuje zejména na kompletni
soulad s legislativnimi environmentalnimi
pozadavky. Plnéni téchto pozadavkul
v zavodé Mohelnice v fijnu zkontrolovala
Ceska inspekce Zivotniho prostiedi, a to se
zaméfenim na dodrzovani zakona
o ochrané ovzdusi. Vzhledem k velmi
sviznému tempu rlstu spolecnosti vse
dohanime sice s drobnymi zpozdénimi, ale
diikkladng. Kontrola CIZP dopadla nad
ocekavani dobre.
Nejveétsi pozornost je v soucasné dobé
vénovana oblasti nakladani s chemickymi
latkami a smé&smi, ktera bude v prub¢hu
mésict prosince az ledna detailné
kontrolovana Inspektoratem bezpecnosti
prace. Jelikoz se spolecnost rozhodla ziskat
certifikat Bezpecny podnik, musime
zajistovat stoprocentni bezpecnost pro
zaméstnance i v oblasti nakladani
s chemickymi latkami, jez zahrnuje
zejména jejich vnitropodnikovou piepravu,
skladovani, samotnou manipulaci
a likvidaci. Vzhledem k nové zavedenym
pravidlim a postuptim byla zrevidovéana
interni smérnice Nakladani s chemickymi
latkami a smésmi, a to tak, aby byla
v souladu jak s pozadavky ISO 14001, tak
s pozadavky pro Bezpecny podnik.
Soucasné je v komplexni oblasti BOZP
intenzivné proskolovan stfedni mana-
gement, ktery poznatky predava ostatnim
zaméstnanciim.
Pro bezpeénou praci jsou nyni oba zavody
dovybavovany potiebnymi specialnimi
ochrannymi pracovnimi pomickami,
bezpecnostnim znacenim apod.
Vyzna¢nym krokem vpied byla investice
do externiho kontejnerového skladu
v zavod¢é Mohelnice, kde jsou skladovany
oleje a dalsi nebezpecné ¢i zavadné latky,
které¢ by mohly v piipadé uniku
za nevhodnych skladovacich podminek
znacn¢ poskodit zivotni prostiedi. Zavod
Horka je rovnéz postupné dovybavovan
potfebnymi bezpecnostnimi proti-
pozarnimi skiinémi na nebezpeéné latky.
Mgr. Lucie Steinerova
ekolog

Az se budeme
v blizicim se zavéru
roku zamyslet nad
pravé uplynulym
rokem a spradat
plany do budoucna,
mobhlo by pfijit vhod
kratké shrnuti toho,
co jsme letos
dokazali. Nebylo
toho malo.

V Mobhelnici jsme stavbou dvou stanovych
hal vyznamné rozs§ifili plochy pro skladovani.
Zah4jili jsme provoz ekologicky pfiznivé
kotelny urcené k temperaci skladovych
prostor. Ve 2. pololeti jsme zah4jili stavbu
nové haly uréené pro udrzbu a opravy
lisovacich nastroju, ktera byla jiz v listopadu
uvedena do provozu. V Horce n.M. vyrostla
v rekordné kratkém Case nova montazni hala
se socidlnim zdzemim — jidelnou, Satnami
akancelaremi.

Snahy o ziskani novych zakaznik byly
zdarné zavr$eny tim, Ze zahajujeme dodavky
lisovanych a pokovenych dilti do spole¢nosti
Varroc se sidlem v Novém Ji¢in€. Schvaleni
MONTIXu jako zpusobilého dodavatele
predchazel audit systému fizeni kvality, ktery
jsme Uspesné absolvovali v zafi. Jiz v srpnu
jsme zvladli také audit fy. HELLA, ktera nas
zatadila do svého dodavatelského fetézce
jako dodavatele B. Nejvétsim uspéchem
v oblasti auditd bylo v tomto roce absolvovani
certifikace dle ISO/TS 16949 v lisovné
v Mohelnici. V zavod¢ v Horce n. M. jsme
obhdjili certifikat CCC, ktery ndm umoziuje
vyrab&t vyrobky uréené na vyvoz do Ciny.
Nas§ tym se v roce 2016 rozrostl o desitky

zaméstnancl jak v dé&lnickych, tak
i technickych profesich. V fijnu rozsitili nase
fady i novy feditel zavodu v Horce n.M.
a feditel pro kvalitu s pisobnosti pro celou
spole¢nost MONTIX.
Dokon¢ili jsme pfesun montdznich projekti
z matetského zavodu fy. HELLA v Némecku
do Horky n.M.
V ramci programu Bezpecny podnik jsme
v listopadu =zahgjili provérku v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, kterd
pokracuje i v prosinci a skon¢i v lednu 2017.
Statni utad inspekce prace, ktery provétuje
oba naSe zavody, nam vysledky oznami
vunoru2017.
A jaké jsou naSe plany do roku 2017? Dale
zvySovat objem vyroby v Mohelnici
dodavkami do fy. HELLA a Varroc, a ziskat
dalsi zakazniky, napf. Siemens nebo Miele.
Ke zvladnuti téchto zdmért budeme i nadale
zvySovat pocet zameéstnancu, i kdyZ uz ne tak
rychle jako v uplynulém roce. Pfi tomto ristu
spolecnosti se budeme snazit o sniZovani
poc¢tu pracovnich urazi. V Horce n. M.
budeme optimalizovat materialové toky
ve spojeni s uspofadanim montaznich linek,
zahajovat vyrobu na dalSich montaznich
link4ch a chystat se na certifikaci dle ISO/TS
16949.1v Horce n.M. budeme zvySovat pocet
zaméstnanctl.
Dé&kuji Vam za skvélé vysledky Vasi prace
v roce 2016 a preji Vam radostné proziti
vanocnich svatkll. V roce 2017 Vam pfeji
pevné zdravi, hodné Stésti, spokojenosti
a dostatek energie k dosazeni vSech osobnich
ipracovnich cilt.

RNDr. Bohuslav Marek

Predstaveni nového vyrobniho reditele
Ing. Jan Kotrla, CSc.
k nam nastoupil 3.
fijna napozicifeditele
vyrobniho zavodu

v Horce. Ing. Kotrla
ma bohaté zkusenosti
v oblasti vyroby
svételné techniky pro
motorova vozidla,
v které pracoval
v raznych oblastech
a riznych pozicich
po cely svijj profesni

zivot. VéEtSinu své kariéry stravil ve firmé
Autopal, ktera v dusledku zmény vlastnikt
patfila Fordu, pak se transformoval na Visteon
a0d 2012 jizname pod nazvem Varroc.

Ing. Kotrla pracoval jako konstruktér, pozdéji
jako feditel pro kvalitu a feditel zavoda
svételné techniky. Od roku 2011 do tijna 2016
pracoval v Automotive Lighting jako feditel
ruského zévodu. Kromé prace v Rusku
pracoval i dlouhodobé v Jemenu, Velké
Britanii a Indii. Ve volném c¢ase se vénuje
roding a zejména svym dvéma vnuckam. Jeho
velka zaliba je lesnictvi.
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Kolaudacni rozhodnuti pro nastroja

V relativné kratkém Casovém obdobi 3
meésict od ziskani stavebniho povoleni se
podafilo dokoncit a predat do uzivani
prostory pro udrzbu a opravy nastroji. Na
zaklad¢ kolaudacniho fizeni bude vydéano
rozhodnuti o povoleni ke zkuSebnimu
provozu.

Rozhodnuti pro vybudovani internich kapacit
oprav a udrzeb néastroji vychazelo
z pozadavku na rozsifeni nabizenych sluzeb
zakaznikiim. Vystavbou nastrojarny se dale
podafi uvolnit vyrobni prostory pro
planovany rozvoj vyrobnich kapacit
a instalace planovanych technologii pro halu
SO03.

V novych prostorech ziska své zdzemi nejen
udrzba nastroji, mechanici a elektrikari, ale
také stfedisko 3D meéfeni, administrativni
zazemi vedeni Udrzby, nastrojarny
atechnologie.

Technicko-hospodaiské zazemi v podobé
skladt nahradnich dild, prostor pro svarovani
a nastiikové komory budou k dispozici nejen
pro udrzbu, ale také pro stiediska vyroby,
technologie a 3D méfeni.

Strojni dilna vybavena kvalitnim strojnim
parkem v podobé obrabécich strojii zahrnuje

také vyhrazené
prostory pracovisté
elektrikaid.
Nastrojarna je
vybavena dvéma
mostovymi jefaby
DEMAG nosnosti 16t
a 8t pro maximalni
vy uuzit.Hi
a vytizeni pracovist
stejné jako se stava
hlavnim pfistupem
pro instalaci
technologii a jejich
periferii ve vyrobnich
prostorech.
Vsechny prostory |
nastrojarny jsou
vybaveny a odvétrany
prostfednictvim vzduchotechniky. Jako
primarni zdroj vytapéni bylo zvoleno feseni
vyuziti odpadniho tepla kompresorovny,
¢imz jsme ziskali nizkou energetickou
narocnost na provoz. Ohfev TUV v letnich
obdobich bude zabezpecovat kotelna
napelety.

Dokoncenim vystavby nastrojarny uzavirame

rnu MONTIX, a.s.

stavebni etapu rozvoje lisovny plast
MONTIX, a.s. v Mohelnici s cilem pro rok
2017 stabilizovat procesy a zrealizovat
planované instalace novych technologii.

Ing. Lubos Hlavacek
feditel zavodu Mohelnice

PROC TOLIK AUDITU

Béhem 4 mésict jsme absolvovali 5 auditt
systému fizeni kvality. Ptate se — neni to
,»n&jak moc*“? Odpoved zni: neni. Ba naopak,
v obdobi budovani nového podniku je to ,,tak
akorat®“. A vite proc?

Ale peékné od zacatku. Novy dodavatel, to
s sebou zakaznikovi nese spoustu otazniki:
Dostanu objednané dily v pozadované kvalité
a v€as? Dojde-li k n¢jaké zméng, bude dobie
zvladnuta? Kdyz nastane né&jaky problém,
bude rychle, dobfe a ucinn¢ vyfeSen?
U dodavatele pro automobilovy pramysl jsou
rychleji automobilka vyrabi dany model
automobilu. A tak pfesné podle znamého
réeni ,,diivetuj, ale provetuj* se nasi zakaznici
nespokoji jenom s nasim pfislibem, ze
budeme dodavat v pozadované kvalité
a mnozstvi spolehlivé v pozadovanou dobu,
ale posilaji k nam sv¢é kvalifikované auditory,
aby se pfimo v nasem zavod¢ presvédcili

o nasi zpusobilosti dostat v§em zavazkiim. V
Braxi to znamen4, Ze se auditor béhem své
navstévy setkd s nékolika desitkami naSich
zaméstnancu a dotazovanim se na ¢innosti,
postupy a procesy (vedle vyroby a logistiky
také na technologii, nékup, vstupni, vyrobni
a vystupni kontrolu, fizeni rizik, informac¢ni
systémy a dalsi) si podle zdvazné metodiky
skladd mozaiku informaci do celkového
obrazu tak, aby zjistil, zda je cely systém
tizeni kvality spravné vytvoren a plni vSechny
pozadované funkce. Nezalezi pfitom jenom
na tom, co je ,,na papiie®, ale také na tom, jak
funguji procesy v praxi. Vysledkem auditu
pak je zjisténi, zda je dodavatel skutecné
spolehlivy a zaslouzi si davéru svého
zakaznika.

A ted uz k vyctu toho, co jsme zvladli
v uplynulych mésicich: v srpnu naSe procesy
v lisovné auditovala fa. HELLA, pfi
procesnim auditu jsme dosahli hodnoceni B.
Stejné hodnoceni jsme v zafi ziskali i pfi
prvnim hodnoceni fy. Varroc, kterd nas tim

kvalifikovala mezi své dodavatele lisovanych
a pokovenych dilt. V fijnu nasledoval audit
fy. SKODA-AUTO, ktera nas spoletné
s firmou HELLA ohodnotila jako zptisobilého
dodavatele. Koncem fijna jsme v Horce n.M.
obhdjili certifikat CCC, ktery ud€luje ¢inska
certifikacni organizace. Tento certifikat nam
umoziuje vyrabét vyrobky uréené k vyvozu
do Ciny. V listopadu jsme v zavodé
v Mohelnici Gispésné zvladli certifikacni audit
podle normy ISO/TS 16949, ktera
predstavuje standard pro management kvality
v automobilovém primyslu.
Uvedené vysledky jsou hodnocenim nasi
prace ve vSech oblastech nasi spole¢nosti.
Protoze kvalita, dodavatelska spolehlivost
a pruzné reakce na zmény nevznikaji
nahodou, ale jako vysledek dobfe a vcas
promyslenych ¢innosti a procesti. Bud'me na
tyto vysledky hrdi, ale neusinejme na
vaviinech, protoze k dokonalosti ndm toho
jesté hodné chybi.

RNDr. Bohuslav Marek
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Vystavba novych skladovych a vyrobnich hal v MONTIX Horka nad Moravou

Na pielomu roku 2015/2016 jsme na zakladeé
spoleénych debat o dal§im sméfovani
montdzi v nasi spolecnosti se zastupci
koncernu Hella ptijali strategické rozhodnuti
rozdélit z pohledu vyrobniho programu
MONTIX na dva odlisné zavody. MONTIX
Mohelnice jako zavod orientovany
na vstfikovani a pokovovani plastovych dilct
a MONTIX Horka nad Moravou jako zavod
specializujici se na montdze svétlometl
ajejich skupin. Tyto dva zavody pak spole¢né
s Agenturou prace tvoii MONTIX, a.s.
Spolecné s timto rozhodnutim vznikla
potieba dokon¢it a vybudovat v Horce nad
Moravou adekvatni skladové a vyrobni
prostory, coz sebou neslo ve zkratce n¢kolik
postupnych krok:

- findlni kolaudace stavajicich skladovych
avyrobnich prostor (haly V1, V2),

- odkoupeni pozemkl od soukromych
vlastnikt v arealu JZD,

- zména uzemniho planu v aredlu JZD,

- projek¢ni a inzenyrské prace,

- vlastni stavebni ¢innosti a kolaudace.
Uvedené cinnosti bychom nezvladli sami,
proto jsme vyuzili sluzeb externich
dodavatelt, ktefi se spole¢né s nami na vyse
uvedeném podileli a stale podili.

Jako dodavatele veskerych projekénich,
inzenyrskych a stavebnich praci jsme vybrali
Stavebni firmu Tomek, a.s. pana Ing. Zdenka
Tomka. Zde téz nelze nezminit projekéni
a inzenyrské Cinnosti pana Ing. Jana Tomka
a jeho tymu. Jako dodavatele a pomocnou
ruku v realizaci zrychlené zmény uzemniho
planu v ramci exitujici zmény uzemniho
planu celé obce jsme oslovili ing. Jitku

Ingrovouz AURatelieru Olomouc.

Zadani ze strany MONTIX, a.s. jsme
definovali v této podobé: rozsiteni
skladovych ploch o dvé skladové haly,
kolaudace a zména uzivani stavajici skladové
haly V2 v JZD na halu vyrobni a jeji rozsieni
o vyrobni, kancelafské prostory a prostory
pro socialni zazemi (jidelna a pfipravna jidel,
Satny, toalety). Zrychlend zména uzemniho
planu byla realizovana v rekordnim Case 245
dni od svého zahajeni. Projekéni a inzenyrské
¢innosti 60 dni, samotna vystavba pak byla
zahdjena po vydani stavebniho povoleni
v fijnu 2016. Dnes, jiz vice nez 14 dni, mame
souhlas s pfedCasnym uzivanim a probihaji
dokonCovaci interiérové prace na jidelné
a Satnach. Za zminku stoji téz fakt, ze
v pribchu stavebnich praci bylo nutné také
vybudovat vsakovaci objekt, kanalizaci,
provést demolici kufinu a vodarny, kterou
bylo nutné pro ucely JZD ptenést o cca 25
metra dal do aredlu JZD a dal$i. Z uvedeného
vyplyva, Ze sazka na generalniho dodavatele
staveb, Stavebni firmu Tomek, a.s., byla
trefou do Cerného.

Diky témto zménam jsme byli schopni
rozsifit skladové plochy o cca 1.760 m2 pfi
vySce v hiebeni 8,7 metru. Zménou uzivani
haly V2 jsme docilili navySeni vyrobnich
ploch o cca 1.300 m2 a dostavbou
(prodlouzenim) haly V2 dalsi vyrobni plochy
0 cca 2.500 m2. Vyrobni hala V2 tak diky
dvéma vestavbam s kancelafemi,
pohotovostnimi WC a vestavbou s jidelnou
a Satnami spliiuje veSkeré pozadavky
na moderni vyrobni prostory, kde chceme
realizovat TOP projekty s vysokou narocnosti

Plvodni stav s oznacenim objekti podléhajicich zménam, vs. soucasny stav realizovanych budov V1, V2, H6 a planovanych objekti A (admi

na technologie, logistiku, kvalitu spolu
s vysokym standardem v oblasti BOZP pti
tzv. ,Cisté vyrob&“. Rozsifeni skladovych
a vyrobnich ploch tak pfina§i moznost
zaméstnani pro 40 — 50 novych kolegli. Nad
ramec této vystavby jsme jest¢ nechali
vybudovat veskeré komunikace s vjezdy
z ulice Druzstevni a budujeme dvé parkoviste
pro cca 20 a 36 vozidel, také v arealu
MONTIX. Timto budou vyfeseny veskeré
komplikace spojené s dopravou v ulici
Druzstevni v pribéhu stavby. Srovnani stavu
pfedrealizaci, v priibé¢hu realizace a celkovou
realizaci (s administrativni budovou) vidite
nauvedenych obrazcich.
Zaveérem bych rad podékoval v§em, ktefi nam
nejvice pomohli s realizaci naseho zaméru
a umoznili tak, mimo jiné, i rozvoj obce
Horka nad Moravou v oblasti zaméstnanosti
a dostupnosti zaméstnani pro mistni i obéany
okolnich obci:
Ing. Zdenék Tomek — Stavebni firma Tomek,
a.s. (Ing. Zden¢k Tomek, Ing. Jan Tomek)
AURatelier Olomouc (Ing. Arch. Jitka
Ingrova)
Obecni ufad Horka nad Moravou (Mgr. Sylva
Stavarcikova, zastupitelstvo obce Horka nad
Moravou)
Magistrat mésta Olomouce, Stavebni odbor
(Ing. Svatava Molkova, Ing. Vladimira
Sediva)
JZD Uncovice (Ing. Milada Mésicova,
Ing. Jaroslav Danihelka)
Obcané obce Horka nad Moravou
Kolektiv spolupracovnikiiv MONTIX, a.s.
Ing. Marek Sedlacek, PhD.
mistopfedseda predstavenstva

B S
nistrativa), P2 (parkovisté)

Predstaveni nového reditele kvality
V oblasti kvality v
automobilovém
primyslu se
pohybuje Ing.
Hampel jiz 8 let.
Zacinal ve
spole¢nosti
Hyundai Mobis v
Nosovicich v roce
2008, kde pomahal
budovat celé

oddéleni kvality v tehdy zacinajicim
podniku. V ramci globalniho koncernu
KIA/HYUNDALI pracoval nékolik mésict
také ve spole¢nosti KIA Mobis v Ziliné na
Slovensku a v Hyundai Mobis KOREA v
Korei. V roce 2010 ptesel do spolecnosti
KES, kabelové a elektrické systémy, spol.
s 1.0. ve Vratimové, kde fungoval 6 let jako
vedouci utvaru fizeni kvality, dale jako
zmocnénec pro jakost a zmocnénec pro
EMS.

Odfijna2016 se pridal k tymu MONTIX a.s.

a je odpoveédny za celkové fizeni kvality
v obou zavodech MONTIX a.s., v Horce nad
Moravou a v Mohelnici. Jeho cilem ve firmé
MONTIX a.s. je nyni zdokonalit systémy
kvality, vybudovat pevnou kvalitativni
zékladnu ve firm¢ a tim stabilizovat vyrobu,
zvysit konkurenceschopnost naSich
vyrobki a docilit pIné spokojenosti nasich
zakazniku.

Ve volném case se vénuje hlavné
sportovnim aktivitdim vSeho druhu, své
roding a détem.



ZPRAVODAJ MONTIX / prosinec 2016

Diilezita zména v MONTIX Horka nad Moravou a MONTIX, a.s.

Rad bych touto cestou okomentoval dilezitou
zménu, kterou spolecné realizujeme primarné
v zavodé¢ MONTIX Horka, sekundarné pak v
celém MONTIX, a.s.

Zména je velmi jednoducha a vyplyva
z mnoha potieb, které jako spolecnost
MONTIX, a.s. musime fesit. Na misté je tedy
i prostfednictvim naseho zpravodaje oznamit,
ze na misto feditele zavodu MONTIX Horka
nad Moravou nastoupil pan Ing. Jan Kotrla,
CSc., ktery se dale predstavuje v navazujicim
¢lanku. Pro¢ tato zména? Protoze celé
spole¢nosti MONTIX, a.s. umoziuje dalsi
rozvoj nejen v oblasti montazi. S touto
zménou je také spojend zména tykajici se
mého vétsiho zapojeni do vykonu funkce
mistopifedsedy pfedstavenstva
v zastfeSujicim organu celé spolecnosti
(predstavenstvo) a v oblastech orientovanych
na budoucnost MONTIX, a.s. (strategie

a dalsi rozvoj spolecnosti smérem dovniti
i ven, obchodni cinnosti, véda a vyzkum,
spoluprace s vysokymi skolami, dobudovani
a stabilizace MONTIX, a.s. nejen na trhu
automotive v CR, a mnoho dal$iho). Tyto
¢innosti v mém piipadé¢ dosud prebijela
operativa, vyroba, zakladni nastaveni procestt
montazi v oblastech vyroby (planovani,
fizeni, zavadéni zékladnich Lean principl),
logistiky (pfijem, skladovani, expedice),
kvality, techniky, financi, kalkulaci,
kontrolingu, apod. Z téchto Cinnosti jsme
prostiednictvim VSM (Vyrobniho Systému
MONTIX) mnohé nastavili, zavedli
a na urCité urovni standardizovali. VSem,
kteti se na nich aktivné podileli se mnou,
Casto iv slzach, prvotni nediveéie k fungovani
nebo s odporem, patfi podékovani.
Predavame tak svérené dilo v lepsi kondici,
nez kdyz jsme jej piebirali a zac¢inali rozvijet.

Nasi zakladni ideu ,,Kdo chce, hleda zpisoby
- kdo nechce, hledda divody* tak zna dnes
kazdy. S Honzou Kotrlou pak, nebojte, mame
mnoho spole¢ného. Nejvice snad ty nejhorsi
vlastnosti: tvrdohlavost, zarputilost
a orientaci na vysledek. K nimz on ptidava
dalsich 20 let zkuSenosti v automotive a ja
nepolevuji, v $irSim zabéru, ve své energii
ménit vécia procesy kolem sebe i nds.
Tato zména mi také umozni stabilizaci
arozvoj ostatnich aktivit, které jsou pfinosem
pro MONTIX, a.s. ajeho okoli.
Zavérem tedy pieji Honzovi hodn¢ uspéchd,
sobé a MONTIXu dobré vysledky i dalsi
rozvoj, spolupracovnikiim energii, vytrvalost
a pevné nervy, nasim zékaznikiim pak nas
jako schopného a diivéryhodného partnera.
Ing. Marek Sedlacek, PhD.
mistopfedseda predstavenstva

Vanoc¢ni setkani zaméstnancu s vedenim spole¢nosti
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Rychly rozvoj spolecnosti si vyzadal
vyrazné zvySeni poctu zaméstnancu. Ke
sladéni ¢innosti utvart a tymu je zapotiebi
znat vizi spole¢nosti, cile a ukoly. Tak, aby
se vsichni divali stejnym smérem a vyladili
vzajemnou spolupraci. Vizi je idedlni
vyslechnout od téch nejpovolanéjsich.
Novi kolegové v technickych
a administrativnich ¢innostech méli
ptilezitost sezndmit se s plany spolecnosti v
fijnu na spoleéném setkdni s predsedou
predstavenstva Ing. Svobodou a gene-
ralnim feditelem RNDr. Markem
v Mohelnici. Vsichni ostatni zaméstnanci
maji prilezitost vyslechnout plany
do budoucna na vano¢nim setkani
s vedenim spole¢nosti 21.12.2016 v Horce
a22.12.2016 v Mohelnici.
Preji klidné pohodové Vanoce a mnoho
uspéchiivroce 2017.
JUDr. Jaroslava Stépankova
personalni feditelka

Roc¢ni zGc¢tovani dani za rok 2016
Pfinasime Vam informace ohledné vSech dokladd, které je nutné piedlozit pro zpracovani ro¢niho zi¢tovani dané

(pokud o n¢j pozadate svého zameéstnavatele):

1.0d viech zaméstnavatelil roku 2016 — zapo&tovy list a potvrzeni o piijmu (potvrzeni UP, doklad o ukonéeni

studia, ukonceni rodicovské dovolené)

2.Sleva na dité — kopie rodného listu ditéte, potvrzeni manzela/ky (partnera), rozsudek
3.Sleva na manZzelku/la — Cestné prohlaseni, pokud ro¢ni piijem nepiesahl 68.000,-

4.Skolkovné — doklad o zaplaceni

5.Uvér na bytové potieby — potvrzeni o trocich, kopie smlouvy, vypis z katastru
6.Penzijni piipojisténi — potvrzeni o vysi uhrad, kopie smlouvy (pouze nad 12.000,- ro¢n¢)

7.Zivotni pojisténi — potvrzeni o vysi uhrad, kopie smlouvy
8.Darcovstvi krve — potvrzeni z transfuzni stanice

9.0statni dary — potvrzeni

Vse nutno predat na mzdovou uctarnu nejpozdéji do 15. 2. 2017.

Informace pro zaméstnance: Zaméstnanci, kteti k 1. 1. 2017 méni zdravotni pojistovnu,

jsou povinni tuto zménu neprodlené nahlésit na mzdovou uctarnu.

Ing. Leona Kobylkova
financ¢ni feditelka
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Spoluprace s vysokymi Skolami

Casto se mne kolegové v MONTIXu ptaji,
zda stéle pfednasim na vysoké skole. Na tuto
otazku je odpovéd’ snadnd, ano. Pfedndsim na
Univerzité¢ Tomase Bati ve Zliné, Fakulté
managementu a ekonomiky (Fame UTB) uz
¢tvrtym rokem. Zaroven jsem zde aktivni
v ramci CAEV (Centrum aplikovaného
ekonomického vyzkumu) a realizovanych
projekti. Z tohoto je patrné, ze spoluprace
s vysokymi $kolami, kterou chceme nadale
rozvijet, zacala pravé na Fame UTB.
Spoluprace s vysokymi Skolami ma, mimo
konzultaci ve vyrobnich oblastech, i nekolik
dalsichrovin:
1. Védaavyzkum

Jako spolecnost MONTIX, a.s. se podilime
v soucasné dobé na dotaznikovém sbéru dat
a realizaci vyzkumného projektu ,,ZvySeni
vykonnosti organizaci prostfednictvim fizeni
lidského kapitalu“. Cilem tohoto projektu je
pripravit metodiku zaméfenou na zjisténi,
které personalni ¢innosti podporuji sdileni
znalosti v podniku a pfispivaji tak k jeho
vykonnosti. Pro¢ prave i tato oblast? Protoze
nositelem znalosti a tim pfenesené
i schopnosti podniku jsou lidé. Sdileni téchto
znalosti mezi lidmi v podniku, pak posouvaji
dopfedu kazdého jednotlivce i podnik jako
celek. Naopak nesdileni znalosti ¢i slepé
drzeni si ,.know-how* vede k postupnému
upadku jak toho, kdo své znalosti nesdili
a nerozviji, tak i toho, kdo naopak chce byt
rozvijen. Toto nesdileni mé samozfejmé
negativni vliv na praci ostatnich a tim podnik
jako celek. Proto nase ucast a spoluprace
na tomto projektu. Dale jsme jako firma
aktivni ve vyzkumném projektu Grantové
agentury Ceské republiky (GACR)
realizovaném na Fame UTB ,Metodika
tvorby modelu predikce sektorové
a podnikové vykonnosti v makro-
ekonomickych souvislostech”, ktery je
zaméfen na automobilovy pramysl v Ceské

republice. Projekt GACR navazuje
na disertacni praci realizovanou na Fame
UTB v roce 2013 a patfil mezi tii vybrané
vyzkumné projekty z celkového poctu 78
projektt pfedlozenych vSemi ekonomickymi
fakultami v CR, které v roce 2015 ziskaly
v Ceské republice agenturni podporu.
2. Staze studenttl
Velmi otevieni jsme jako spole¢nost
MONTIX i stdzi a pracovnim pobytim
studentti v na§em podniku. Neberu-li v potaz
brigady naSich studujicich kolegt
v MONTIXu, pak vyznamnou stazi jak pro
MONTIX je staz (dnes uz plnohodnotné
zaméstnani) sleény Anny Satranové,
studentky oboru Primyslové inzenyrstvi
na Fame UTB. Cestou nabidky stdzi mladym
talentim z univerzit, stfedni Skol a ucilist’
jdeme 1 nadale. Zalezi vzdy na zajmu
konkrétniho studenta.
3. Bakalarské a Diplomové prace

Se stazemi ¢i brigadami studentd se poji
mimo jiné i moznost vedeni, konzultaci
a hodnoceni bakalafskych a diplomovych
praci. Na ruizna témata ,,MONTIX* byly jiz
vytvofeny Ctyfi prace (2 bakalarské,

2 diplomové) z tii riznych vysokych skol.
V soucasnosti se pripravuji dalsi dvé prace.
Na zavér bych rdd zminil naSe plany.
Spoluprace z vysokymi Skolami, stfednimi
Skolami i ucili$ti je pfinosna pro ob¢ strany.
Proto chceme tyto aktivity rozvijet
a podporovat. Chystame se jit cestou uzsi
spoluprace zejména s témi $kolami a obory,
jejichz studentim mulzeme nabidnout
prostiedi dynamické, technologicky
vyznamné a atraktivni spole¢nosti. Z pohledu
zminované¢ Univerzity Tomase Bati pujde
predevsim o dal§i rozvoj spoluprace
s Ustavem pramyslového inZenyrstvi
a informacnich systém na Fakulté
managementu a ekonomiky. Dale pak na UTB
chceme oslovit s nabidkou spoluprace
Fakultu technologickou a to pro oblast
vstiikovani a pokovovani plasti. Lze si jen
na zaver prat, at’ jsme i nadale pro studenty,
Skoly 1 instituce stdle vice zajimavou
spole¢nosti, protoze stale plati a platit bude:
,,Kdo jednou stal, uz stoji opodal.
Ing. Marek Sedlacek, PhD.
mistopfedseda predstavenstva

lou technickou v Mohelnici

Spoluprace se stredni $

Nase spole¢nost navazala spolupraci se Stredni
Skolou technickou a zemédelskou v Mohelnici
za UCelem ziskavani absolventti technickych
obor(. Technicky vzdélanych lidi je nedostatek
jiz fadu let. Ucnovské technické Skolstvi se
rozpadlo pfed vice jak dvaceti lety a nové
vzniklé soukromé Skoly vzdélavaji vsechno
mozné, jen ne technické obory. Profese

Studenti SS - budouci elekttikafi

nastrojaf, elektromechanik, sefizova¢ jsou
velmi zadané a jejich nedostatek je ve firmach
citelny.

Exkurze studentl, jejich praxe a vychova
na pracovisti v Mohelnici bude znamenat vyssi
naroky na kolegy na nastrojarné a udrzbé
v Mohelnici. Jejich odbornost a zaujeti pro
kvalitné odvedenou praci je vSak to nejlepsi pro

vychovunovych kolegti.
PS:
Na Horku jsme nezapomnéli — prvni studenty
technickych skol vSak uvitdme az v nové
vyrobni hale.
JUDr. Jaroslava Stépankova
persondlni feditelka

Studenti SS - budouci nastrojafi
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GRATULUJEME

19. fijna 2016 prob&hlo v Mohelnici setkani se zaméstnanci, ktefi dosdhli vyznamného zivotniho jubilea.

BOZP - bezpecny podnik

Dne 22. listopadu t.r. byla v nasi spole¢nosti
oficidln¢ zahdjena kontrola Statniho ufadu
inspekce prace v ramci certifika¢niho procesu
projektu ,,.Bezpecny podnik*.

Vedeni spolecnosti pfivitalo v zavode
Mohelnice zastupce OIBP Ostrava teditele
Ing. Libora Cerného a vedouciho tymu
inspektorti Ing. Oldficha Snéhotu.

Spole¢né byl vypracovan a upfesnén
harmonogram kontrol jednotlivych oblasti ze
strany OIBP.

Deviti¢lenny tym inspektord provede
v terminu od 1.12.2016 do 27.1.2017 v obou
zavodech kontrolu téchto oblasti: elektricka
zafizeni, zdvihaci zatizeni, plynova zatizeni,
tlakova zafizeni, pracovni podminky, silni¢ni
doprava, nebezpecné latky a havarie, vyrobni
a provozni zafizeni, stavebni ¢innost, systém
tizeni BOZP.

Z vyse uvedeného vyctu jednotlivych oblasti

vyplyva, ze kontrola pokryje celou strukturu
BOZP a zaméfi se zvlasté na zavedeni
funkéniho systému fizeni a kontrol v oblasti
BOZP v nasi spolecnosti.

Ze strany MONTIX, a.s. byl sestaven tym
odbornikti pro dané oblasti, ktery bude v
pribéhu kontroly spolupracovat s inspektory
OIBP.

A abychom si ovétili, Ze jsme na hloubkovou
inspekci ze strany SUIP dobfe pfipraveni,
provedli jsme revizi veSkeré dokumentace
tykajici se BOZP, pocinaje politikou
spolecnosti, smérnicemi, provoznimi fady az
po plany pracovnich postup.

V obou zavodech také probéhl interni audit
systtmu BOZP, na jehoz zakladé byl
vypracovan Akéni plan k odstranéni zavad,
vcetné nékolikastupnové kontroly jejich
odstranéni.

Tésné pred samotnou kontrolou OIBP
provedl externi audit obou zavodi Ing. Boris
Chalupa, dlouholety velmi zkuSeny technik

BOZP zavodu Hella Mohelnice, ¢imz jsme
vyloudili i posledni pfehlédnuté zavady a
nedostatky.
Piiprava na certifikaci projektu ,,Bezpecny
podnik® vyzadovala nemalé Gsili a pracovni
nasazeni, chtél bych touto cestou podékovat
vedeni spolecnosti za trvalou a neutuchajici
podporu, jmenovit¢ RNDr. Bohuslavu
Markovi — generdlnimu fediteli a JUDr.
Radimu Svobodovi — ¢lenu piedstavenstva,
dale Mgr. Lucii Steinerové — ekolozce, za
kazdodenni pomoc nad ramec svych
pracovnich povinnosti. Ukonéeni provérky se
predpokladd v terminu 7.2.2017, presny
termin projednani zavérecné zpravy vedouci
k udéleni titulu ,,.Bezpe¢ny podnik®, bude
stanoven podle navrhu vedouciho tymu
inspektor Ing. Oldficha Snéhoty, po
projednani s generdlnim feditelem nasi
spole¢nosti RNDr. Bohuslavem Markem.
Jifi Bures
technik BOZP

Veselé Vanoce a §tastny novy rok 2017
VSe nejlepsi, hodné zdravi, mnoho osobni’c
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Podrobné informace o aktualni nabidce prace ziskate na: TEL.: (+420) 585 091 432

E-mail: personalni@montix.cz

www.montix.cz
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